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主- 
介評

名
：
H
業
心
理
學

者
：
林
榮
模

版.. 
樂
羣
出
版
祜
大
一

書
局

期
：
六
十
六
年
十
月

價
：
八
十
元

工
業
心
理
學
是
一
門
具
有
咒
用
價
值
的
新
與
學
問
。
在

美
、
英
、
日
等
工
業
先
進
國
家
，
這
門
學
問
深
受

工
商
界
與

心
理
學
界
的
推
崇
。

這
由
於
工
業
化
的
肚
會
裏
，
勞
務
的
繁

忙
，
人
力
的
運
用
，
成
爲
組
織
管
理
的
重
要
任
務
。
近
年
來

，

我
國
政
府
全
力
推
動
十
項
建
設
，

獎
勵
工
商
發
展
，

促
翦

行
政
革
新
運
動
，
以
發
揮
管
理
的
功
能
，

建
設
國
家
，
和
於

工
業
心
理
學
的
箕
用
價
值
，
料
將
日

漸
治
進
。
策
者
刻
正
在

美
國
進
修
硏
究
，
平
素
好
學
求
知
，
廄
涉
有
涸
心
理

、
放
有

、

哲
學
、

宗
敎
諸
學
，
今
得
閡
臺
北
工
專
林
榮
模
先
生
所
著

「
工
業
心
理
學
」
一
害
，

拜
讀
之
餘
，

發
凳
該
雷
取
材
新
陌

，
內
容
翔
咒
，
並
有
某
些
創
發
性
的
新
觀
念
材
料
，
或
將
仃

助
於
國
內
工
業
管
理
，
行
政
革
新
，

及
職
業
訓
練
發
展
，
丟

抒
綴
數
言
，
以
爲
評
介
。

工
業
心
理
學
(
I
n
d
u
s
t
r
i
a
l

P
s
y
c
h
o
l
o
g
y

)
一
回

定日 出作書
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，

屬
於
應
用
心
理
學
之

一
支
，
以
從
事
解
決
人
類
在
工
作
行

爲
上
的
問
題
。
由
於
工
業
心
理
學
的
發
展
，
尙
屬
短
暫
'
­

般
心
理
學
者
所
下
的
定
義
常
有
出
入
，
但
皆
屬
於
人
類
在
工

作
行
爲
如
勞
務
、
肚
會
服
務
、
生
産
製
造
、
貨
物
使
用
及
其

筒
圍
。
這
是
從
廣
義
的
定
義
而
言
。
事
貲
上
，
工
業
心
理
學

從
美
國
霍
桑
研
究

(
Th
e
Hawthorne 

S
t
u
d
i
e
s
)

發

表
以
後
，
這
門
學
術
才
慚
漸
地
走
入
新
領
域
，
構
成
爲
一
個

新
體
系
。
所
以
該
書
從
多
種
學
科
的
綜
合
性
研
究
，
把
工
業

心
理
學
定
義
從
廣
義
的
立
場
說
明
，
自
有
其
道
理
在
。
這

也

正
說
明
工
業
心
理
學
要
兼
顧
心
理
學
的
理
論
華
礎
和
工
作
行

爲
的
咒
務
應
用
，
避
免
局
限
於
窄
門
而
流
於
無
用
之
學
了
。

該
書
表
現
着
某
些
贱
念
上
的
創
新
特
色
，
比
方
一
般

磷

者
從
事
於
智
力
和
人
格
的
研
究
或
探
討
時
，
總
是
爲
理
論
而

談
埋
論
，
而
該
畫
從
理
論
的
簡
述
，

進
而
推
衍
到
應
用
於
滅

務
上
，
正
視
行
爲
的
個
別
差
異
，
帶
給
管
理
人
員
的
獷
用
似

值
。
對
於
工
作
分
析
的
介
紹
，
作
者
把

握
三
個
覃
點
，
卽
職

業
資
料

(
O
c
c
u
p
a
t
i
o
n
a
l

I
n
f
o
r
m
a
t
i
o
n
)

，
員
工
造

調
與
任
用
，
及
訓
練
課
程
的
編
訂
等
，
為
目
前
工
業
界
較
悔

要
應
用
的
頊
目
。
在
員
工
甄
選
一
益
，
作
者
分
別
臥
能
力
的

測
驗
和
會
談
工
作
兩
項
重
點
介
紹
。
員
工
訓
練

－
章
，
從
學

習
心
理
學
的
理
論
談
起
，
至
歸
結
爲
訓
練
工
作
上
的
應
用
，

至
於
敏
感
性
訓
練
是
一
項
工
業
祉
會
較
新
的
覬
念
，
能
否
在

國
內
普
及
齒
施

，
尙
碣
疑
問
。
工
作
動
機
一
章
，
除
了
介
紹

一
般
助
機
理
論
之
外
，
還
把
握
人
類
，
工
作
特
性
，
金
錢
理

論
學
因
素
，
可
以
使
管
理
人
員
多
方
考
慮
，
避
免
偏
頗
的
決

斷
，
這
也
是

一
種
新
社
念
的
表
現
。

在
意
見
海
逍
一
章
，
林
先
生
提
出
三
種
特
性

，
卽
社
會

性
、

文
化
性
、

及
科
技
性
；
並
強
調
經
驗
共
同
性
爲
管
理
人

員
所
應
把
擷
的
趾
念
。
對
人
格
系
統
的
溝
通
障
礙
乃
中
外
文

獻
前
所
未
見
。
領
導
行
為

一
單
，
從
祉
會
心
理
學
的
観
點
，

強
調
領
逼
與
團
體
之
間
的
關
係
。
管
理
人
員
若
能
考
慮
個
人

與
國
螣
因
素
之
領
導
，

筮
活
運
用
領
繃
行
爲
，
則
將
能
把
有

限
的
人
員
化
為
極
大
的
人
力
，
而
完
成
驚
天
動
地
的
大
事
業

，
有
如
以
色
列
六
日
載
爭
中
，
人
人
以
一
當
十
，
以
十
當
百

，
克
敵
致
勝
；
美
國
羅
斯
輻
總
統
，
英
國
邱
吉
爾
首
相
的
領

導
，
沈
着
啻
門
，
鳴
危
爲
安
，
擧
世
讚
揚
。

現
代
自
動
化
和
機
械
化
時
代
，
往
往
過
份
強
調
物
質
因

素

，
而
致
使
人
為
物
役
的
局
面
，
失
去
人
類
工
作
的
意
義
。

工
程
心
理
學
討
益
人
I
~

槻
械
系
統
的
配
合
，
分
別
介
紹
輸

入
I
~

輸
出
的
配
合
，
裝
備
的
展
示
，
裝
備
的
控
制
，
有
助
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於
工
業
設
計
，
管
理
，
和
訓
練
的
推
展
。
這
項
戳
念
頗
爲
新

鮮
，
可
以
拓
厥
心
理
學
研
究
的
領
域
。

許
多
人
將
會
表
示
懷
疑
，
消
費
行
爲
何
以
列
在
工
業
心

理
學
書
中
？
因
爲
這
項
消
費
行
爲
涉
及
商
業
行
爲
，
應
歸
蜀

於
商
業
心
理
學
的
領
域
內
，
這
種
令
人
莫
解
的
觀
念
，
可
以

從
該
書
人
格
、
學
習
、
及
態
度
的
理
論
到
箕
務
的
應
用
中
，

瞭
解
工
業
生
產
與
銷
售
，
產
品
的
設
計
與
消
費
者
的
心
理
，

有
着
密
切
的
，
不
可
分
的
關
係
。
一
個
公
司
組
織
若
是
注
意

這
一
方
面
的
知
識
與
技
術
，
將
有
助
於
業
務
的
推
展
。

誠
如
作
者
序
文
所
說
：
這
本
書
力
求
理
論
與
實
用
的
結

合
，
並
力
求
適
用
於
本
國
國
情
的
需
要
。
因
爲
唯
有
理
論
的

莘
礎
，
才
能
使
人
融
會
貫
通
，
運
用
自
如
；
也
唯
有
能
適
用

於
本
國
國
情
的
需
要
，
才
能
發
揮
其
裳
用
的
價
值
。
該

告
確

已
兼
顧
了
理
論
與
貲
用
，
也
從
外
國
文
獻
取
材

，
並
配
合
作

者
在
工
廠
和
政
府
槻
關
管
理
的
經
歷
，
多
年
的
敎
學
經
驗
結

晶
，
寫
出
前
人
所
未
寫
的
資
料
和
觀
念
，
矯
正
前
人
一
味
翻

譯
成
書
或
失
去
心
理
學
理
論
基
礎
的
作
風
，

這
是
值
得
稱
道

的
。

該
書
分
爲
十
章
，
約
二
十
萬
字
，
包
括
人
事
：
組
緇
丶

工
程
：
消
費
等
心
理
學
於

一
書
中
，
可
謂
「
痲
雀
雖
小
，
五

臟
俱
全
」
，
原
無
可
厚
非

，
但
若
能
增
列
團
體
行
爲

，
工
作

環
境
心
理
，
以
及
消
費
行
爲
更
多
的
資
料
，
或
可
帶
給
讀
者

應
用
上
的
方
便
。
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[
請
告
訴
我
們

[
您
的
電
話
！

～
作
者
讀
者
的
來
稿

、
來
函
是
我
們
最
尊
重
、
最
期

，

待
的
，
以
是
每
接
讀
作
者
們
的
函
稿

，
我
們
都
希
望
能

，

立
刻
給
讀
作
者
們
囘
訊
，
這
種
急
切
的
心
情
就
是
卽
時

U

囘
信
我
們
都
已
覺
得
太
待
慢
的
了
，
所
以
我
們
諮
求
讀

口

作
們
將
來
來
函
或
來
稿
時
除
註
明
您
的
通
訊
處
外
，
務

u

～
請
寫
明
您
的
電
話
號
碼
，
我
們
好
立
時
和
您
連
繫

，
謝

u

～
謝
您！




