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評
女
工
與
憙
洞
工
業
化

霽

名.. 
女
工
與
臺
灣
工
業
化

著
者
：
黃
富
三

出
版
者
.. 
牧
竟
出
版
肚

出
版
日
期
：
民
國
六
十
六
年
四
月

本
書
分
成
二
部
份
，
第
一
部
份
是
本
書
重

心
所
在
，
從
女
工
的
貢
獻
來
了
解
鎏
灣
工
業

化
的
原
因
。
作
者
先
敍
述
臺
漓
工

業
發
展
的
簡
史

，
以
便
了
解
爲
什
麼
輕
工
業
會
成
爲
戰
後
工
業
發
展
的
主
海
工
業
，
特
別
是
紡
綠
業
和
電
子
業
。
而
這
二
業
雇

用
直
接
生
產
工
人
中
又
以
女
工
爲
主
。
因
此

「
輕
工
業
之
迅
速
成
長
質
與
女
性
勞
力
之
參
與
有
密
不
可
分
的
關
係
，
若
非
她
們

，
輕
工
業
絕
無
今
日
之
規
模
，
秕
會
也
無
今
日
之
繁
榮
°
」
(
頁
十
九l
l
1

-
O)
由
於
輕
工
業
多
屬
勞
力
密
集
工
業

，
因
此

吳
榮
義

(
中
興
大
學
經
濟
系
敎
授
兼
主
任
)
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工
資
是
決
定
該
產
品
成
本
的
重
要
因
素
。
女
工

工
資
較
男
工
工
査
低
，
故
多
用
女
工
可
降
低
成
本
，
增
強
該
產
品
在
國
際
市
場

的
競
爭
能
力
。
女
工
在
傳
統
祉
會
多
留
在
家
裏
疽
忙
而
不
外
出
工
作
，
事
賀
上
，
工
業
未
發
逹
之
前
，
也
少
有
女
性
勞
動
的
工

作
槻
會
，
因
爲
多
用
勞
力
之
輕
工
業
發
展
結
果
，
創
造
了
許
多
女
性
勞
力
的
工
作
概
會
，
有
了
工
作
自
然
有
了
薪
水
的
收
入
，

自
然
創
造
產
品
的
需
求
，
更
促
進
輕
工
業
的
發
展
。
這
是
作
者
用
來
支
持
他
認
爲
女
工
對
豪
灣
工
業
化
貢
獻
的
三
個
論
點
。
也

是
作
者
認
爲
從
經
濟
面
探
討
女
工
與
工
業
化
購
係
的
主
要
內
容
。

本
書
的
另
一
重
點
是
從
社
會
面
來
探
討
女
工
與
工
業
化
的
關
係
，
主
要
從
經
濟
問
題
，
工
作
條
件
，
工
作
時
間
，
私
人
生

活
問
題
以
及
女
子
入
廠
工
作
之
社
會
性
收
穫
等
方
面
來
探
討
分
析
。

作
者
在
第
一
部
份
分
析
的
結
論
上
指
出
·
·
「
(
臺
漓
戰
後
)
輕
工
業
又
何
以
能
迅
速
成
長
呢
？
在
勞
力
因
素
方
面
，
應
首

推
女
工
之
運
用
。
由
於
女
性
勞
力
供
應
充
沛
，
技
術
優
越
，
工
資
低
廉
，
使
廠
商
得
以
較
低
之
生
產
成
本
，
大
量
生
產
，
因
而

獲
取
高
利
潤
。
此
厚
利
又
成
新
投
資
，
生
生
不
已
，
輕
工
業
乃
日
盎
壯
大
，
成
了
工
業
之
骨
幹
。
此
外
，
女
工
工
査
所
得
是
本

省
對
外
貿
易
的
主
要
收
穫
之
一
，
是
國
民
所
得
提
高
的
有
力
因
素
；
而
且
，
其
工
資
隨
經
濟
發
展
而
升
高
，
增
強
其
消
費
能
力

，
有
助
於
國
內
市
場
之
擴
張
，
從
而
刺
激
工
業
發
展
°
」
(
頁
九
十
一
)
°
至
於
女
工
進
入
工
廠
之
祉
會
意
義
。
他
說
：
「
由

於
女
工
漸
漸
有
賺
取
生
活
費
用
之
能
力
，
女
性
地
位
提
高
了
，
爲
男
女
平
等
權
奐
下
賀
質
菡
礎
。
女
子
也
因
敎
育
｀
見
識
之
增

進
，
知
識
言
行
獲
得
改
善
，
國
民
品
質
因
而
提
高
。
」

q
只
九
一
丨
丨
九
二
)
雖
然
作
者
亦
承
認
有
女
工
工
査
太
低
，
工
作
時

間
長
，
工
作
條
件
不
理
想
及
私
人
生
活
之
問
題
等
，
然
而
他
認
爲
「
情
形
不
如
想
像
中
那
麼
嚴
重
，
只
要
假
以
時
日
，
不
難
解

決
」
(
頁
韭
一
D
因
爲
「
問
題
多
發
生
在
規
模
較
小
之
工
廠
，
越
是
現
代
化
之
大
工
廠
，
條
件
越
理
想
，
以
其
資
金
較
雄
厚
，

有
能
力
改
善
設
備
。
可
見
工
業
化
程
度
愈
高
，
社
會
弊
病
愈
小
」

(
同
上
)
作
者
從
這
二
耶
份
分
析
所
得
到
的
總
結
是
「
就
過

去
所
發
生
的
事
賀
增
來
，
女
工
對
鎏
溉
工
業
化
的
貢
獻
極
大
，
而
在
社
會
影
響
方
面
亦
所
得
大
於
所
失
」
(
同
上
)
。

以
上
是
本
書
第

一
部
份
的
重
要
內
容
。

本
書
第
二
部
份
係
一
九
七
五
年
五
月
在
高
雄
及
楠
梓
加
工
區
之
女
工
宿
舍
調
崟
五
O
0
位
女
工
及
一
九
七
六
年
五
月
在
北
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部
一
家
紡
織
公
司
抽
樣
調
查
一
、
二
五
三
位
女
工
之
資
料
整
理
並
加
以
比
較
分
析
，
最
後
作
成
結
論
及
建
議
。

頴
然
的
，
女
工
對
臺
灣
戰
後
輕
工
業
快
速
發
展
的
貢
獻
，
是
因
爲
女
工
佔
工
業
就
業
人
數
的
重
要
性
提
高
，
例
如
製
造
業

直
接
員
工
人
數
男
女
性
別
之
比
例
自
民
國
五
十
八
年
一
月
的
五
八
·
八
三
％
比
四
一
·
一
七
％
變
爲
民
國
六
十
二
年
七
月
的
四

七
·
六
0
％
比
五
二
·
四
O
%

。
其
中
，
尤
其
是
佔
我
國
出
口
產
品
中
最
重
要
的
紡
職
品
、
服
飾
品
製
造
業
及
電
氣
機
械
器
材

製
造
修
配
業
，
到
民
國
六
十
二
年
七
月
份
直
接
生
產
員
工
人
數
中
，
女
性
之
比
例
分
別
高
達
七
十
九
．o
－
％
、
八
十
五
·
六

八
％
及
六
十
五
·
五
七
％
；
而
同
期
製
造
業
總
平
均
亦
逹
五
十
二
·
四
O
%
。
而
且
女
工
工
資
較
男
工
工
資
便
宜
，
故
廠
商
之

生
產
成
本
低
，
利
潤
優
厚
，
因
而
更
促
進
投
資
。
而
且
，
「
女
工
工
資
低
除
本
身
對
廠
方
極
爲
有
利
外
，
又
可
抗
制
男
工
工
査

上
升
，
蓋
輕
工
業
的
發
展
需
要
大
屜
勞
力
，
而
市
場
勢
必
因
供
需
不
平
衡
而
迫
使
工
資
上
升
。
然
而
由
於
低
廉
而
大
暈
的
女
性

勞
力
之
投
入
，
男
工
工
資
無
力
上
漲
，
此
對
廠
方
可
說
善
莫
大
焉
，
人
工
成
本
乃
大
爲
減
少
°
」
(
頁
六
十
＝
D

。
可
見
本
書

的
基
本
觀
點
乃
是
輕
工
業
需
要
大
痲
勞
力
，
由
女
工
所
要
求
工
資
較
低
(
因
爲
年
齡
丶
年
査
、
敎
育
程
度
丶
體
力
丶
女
子
不
需

養
家
，
傳
統
觀
念
等
等
)
'
故
女
工
比
例
增
加
，
使
生
產
成
本
降
低
，
產
品
銷
路
增
加
，
利
潤
提
高
，
工
業
因
而
快
速
發
展
。

綦
本
上
，
這
是
一
個
勞
力
過
剩
落
後
國
家
經
翟
發
展
的
典
型
例
子
。
勞
力
供
給
十
分
充
沛
是
這
種
經
濟
的
菡
本
特
徵
。
一

方
面
是
因
爲
這
種
型
態
之
國
家
，
其
人
口
增
加
率
通
常
都
很
高
，
同
時
，
存
在
着
大
最
瞪
藏
性
失
業
人
口
，
加
以
，
經
濟
發
展

一
定
會
帶
來
經
演
結
構
的
改
變
，
卽
農
業
部
門
，
無
論
從
就
業
人
數
或
產
值
來
衡
暈
，
因
其
在
整
個
經
濟
所
佔
的
比
例
將
漸
漸

降
低
，
通
常
的
方
式
是
農
業
人
口
移
向
工
業
部
門
。
所
以
在
這
種
條
件
之
下
的
落
後
國
家
，
在
初
期
工
業
化
時
，
勞
力
的
供
給

不
處
缺
乏
。
因
此
，
工
資
水
準
也
不
可
能
上
漲
，
除
非
政
府
採
取
措
施
提
高
最
低
工
資
率
或
工
會
力
暈
強
大
，
不
斷
要
求
工
査

的
上
漲
。
然
而
，
有
一
點
爲
本
書
所
忽
略
，
而
必
須
予
以
特
別
強
調
者
，
卽
工
資
低
廉
本
身
不
能
保
證
產
品
在
市
場
上
的
強
大

競
爭
能
力
，
必
須
同
時
考
慮
每
元
工
資
之
生
產
力
，
卽
每
元
工
資
所
能
貢
獻
的
附
加
價
值
大
小
。
例
如
，
假
設
美
國
生
產
某
種

產
品
之
工
査
爲
每
小
時
臺
幣
五
O
0
元
，
而
臺
灣
生
產
同
種
產
品
之
工
人
之
工
資
爲
每
小
時
－
O
0
-
R；
若
是
美
國
工
人
因
採

用
完
全
自
動
化
楓
器
，
致
每
小
時
可
生
產
一
｀
0
0
0
元
價
值
之
產
品
，
卽
每
元
工
資
之
生
產
力
爲
二
元
，
而
臺
灣
之
工
人
因
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採
用
較
舊
之
槻
器
，
故
工
人
每
小
時
只
能
生
產
三O
0
－
兀
°
(
卽
每
元
工
査
之
生
產
力
爲一__ 

元
)
然
而
臺
灣
工
人
之
生
產
力
仍

較
美
國
爲
強
。
若
把
表
二
五
(
頁
六
十
六
，
本
表
有
若
干
錯
誤
，

第
二
闊
之
戸
每
二
密
啟
空
U
人
所
負
擔
之
機
器
數
」
及
第

三
欄
之
「
每
一
人
『
二
』
小
時
之
產
鞏
」
中
之
「
二
」
應
改
爲

「
工
」
，
同
頁
第

一
及
二
行
之
「
二
」
字
亦
應
改
爲

「
工
」
，

又
第
六
行
之
「
美
元
」
均
應
改
爲
「
分
」
)
之
®
除
以
＠
，
所
得
之
資
料
卽
是
每
元
工
資
可
生
產
之
布
的
碼
數
。

表
一
、
每
元
工
資
之
生
産
力

國
別

每
元
工
査
之
生
產
力

(
碼/
I
R)

美
國
五

十
－
·
二

中
華
民
國

1
0
0
•
0

日
本
九

一
·
七

香
港
八

八
．
o

印
度
七

一
·
四

資
料
來
源
：

根
據
表
二
五
(
頁
六
+
六
)
户
母
小
時
之
產
疊
除
以
每
小
時
之
勞
動
成
本
計
算
而
得o

其
結
果
與
表
二
五
之
第
四
欄
相
同

，
但
表
示
方
式
不
同
，
表

一
査
料
的
意
義
則
更
明
白
。
上
表
査
料
顒
示
，
中
華
民
國
纖

布
工
人
之
生
產
力
很
低
G
每
一
位
工
人
每
小
時
只
能
生
產
十
三
碼
)
，

因
爲
他
所
能
操
縱
機
器
的
只
有
美
國
及
日
本
的
百
分
之

+
五
(
看
第
一
欄
資
料
)
'
可
是
中
華
民
國
的
工
資
更
低
，
故
中
華
民
國
每
元
工
資
之
生
產
力
反
而
是
上
表
所
列
五
國
之
中
最

高
的
。
故
我
國
紡
織
品
在
國
際
市
場
富
有
競
爭
能
力
。
另
外
一
種
方
法
是
比
較
女
工
眞
箕
工
資
與
生
產
力
的
增
加
。
若
是
生
產

力
的
增
加
，
較
眞
賓
工
査
增
加
爲
快
時
，
表
示
每
一
元
工
資
之
生
產
力
提
高
，
也
就
是
生
產
成
本
的
降
低
。
表
二
的
査
料
明
白

顒
示
生
產
力
較
女
工
眞
裳
工
資
的
增
加
爲
快
。



表
二

臺
漓
製
造
業
眞
賓
工
賓
和
生
產
力
的
變
動

眞
賀
工
資
＠

單
位

：
每
年
％

時
期

紡
織
業
女
工

普
通
工

技
術
工

成
年
女
工

成
年
男
工

成
年
工
合
計

生
產
力

1952—
55 

-3
.9

®
 

2.3@
 

7.0@
 

0.25@
 

7.65®
 

4.8 
11.4 

1956
-6

0
 

-2
.0

 
0.98 

1.43 
-0

.3
8 

1.46 
1.0 

4.4 

1
9

6
1

-6
5

 
3.2 

4.42 
6.84 

3.28 
6.66 

5.6 
3.9 

1
9

6
6

-6
9

 
2.4 

5.1 
2.45 

4.2 
4.00 

3.7 
4.7 

全
期
平
均

0.6 
3.35 

4.08 
2.12 

4.49 
3.72 

5.51 

®
眞
實
工
査
的
計
算
是
以
貨
幣
工
資
除
以
消
費
者
物
價
指
數

®
因
受
資
料
限
制
，
只
包
括

19
5
4
—
55

資
料
來
源

：
R
o
n
g
-
I

W
u, 

"S
trateg

ic F
acto

rs of In
d

u
strializatio

n
 in

 P
o

stw
ar 

T
a
i
w
a
n
"
列
於
「
中

國
紲
濟
學
會
年
會
論
文
集
」

民
國

6
4
年

9
月
27
~
2
8
日
，
臺
北
正
頁
169

図
＃
｀
私
目
菡
案
浴
榔
崇
艇
齟
畔

0.擷
卧
溪
R
起
鋱
益
十
中
躡
嶷
。
匡
堡
坵
齟
H
這
~
H
顥
刊
若
其
恰
溢
赳
涸
R
N
芒

吳
綻
壑
。
因
＃
～
扒
目
菡
纈
蔚
H
報
是
代
氬
釜
寸
令
淑
図
輯

fl\H
H
憙
鎰
职
H
H
顥
輯
卓
（
四
綯
虯
靼
慰
搏
窗
惱
瞧
旋
恋
醒

t鯊

共
溧
运
惑
弱

）
寸
巨
覷
図
輯
匾
~
H
瘟
｀
代
菰
淑
f
l
\
H
H
顥
N
芒
其
齧
赳
迤
R
N
芒
其
綻
窣
运
霎
遙
寸
針
案
輯
:
±
:
蜀
柑
頲
殿
H

. 
鎄
邑
裘
腮
廿
｀
日
報
眠
亡
聨
毋
插
紊
姿
呆
幽
H
-
<
寸
T
淑
匿
區
H
顥
瑴
斗
槀
弓
針
令
悍
函
圄
園
十
＜
母
五
淙
只
＄
綏
十
中
把
噝

坞
运
區
四
［
急
應
急
菜
蔻

H
1
1
話
：
：
N
巨
运
霎
迤
菜
嶺
薁
群
把
起
聮
竟
菜
謚
偉
図
線
（
呤
髢
瞰
嵌
縈
｀
「
翠
蓖
賒
把

~?i?-H
報
迂

• 
运
庠
假
」
｀

（
匭

11 1
兵
—

11
用
目
）
蠑
襯
任
嵓
麩
《
中
蕊
。
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關
於
女
工
進
入
工
廠
後
之
社
會
影
響
，
本
書
認
爲
工
資
太
低
，
工
作
時
間
長
，
工
作
條
件
不
理
想
及
私
人
生
活
之
問
題
，

「
情
形
不
如
想
像
中
嚴
重
，
只
要
假
以
時
日
，
不
難
解
決
。
」
這
種
看
法
似
乎
過
份
樂
觀
。
按
西
方
工
業
國
家
的
經
驗
，
這
些

問
題
並
不
是
那
麼
容
易
解
決
。
由
於
我
國
目
前
情
況
特
殊
，
不
允
許
工
會
運
動
，
故
政
府
採
取
適
當
措
施
，
以
保
護
勞
工
權
盎

，
改
善
工
作
條
件
，
解
決
工
人
之
工
作
時
間
外
的
生
活
問
題
是
有
必
要
的
。
而
且
，
本
書
認
爲
這
些
「
問
題
多
發
生
在
規
模
較

小
之
工
廠
」
之
看
法
，
並
不
能
從
本
書
調
査
資
料
顯
示
出
來
。
賀
際
上
，
本
書
提
到
造
成
女
工
多
人
死
亡
的
淡
水
飛
歌
電
子
公

司
，
及
高
雄
加
工
區
的
三
義
電
子
公
司
都
是
規
模
很
大
的
公
司
。
因
此
，
本
書
結
論
認
爲
「
越
是
現
代
化
之
大
工
廠
，
條
件
越

理
想
，
以
其
資
金
較
雄
厚
，
有
能
力
改
善
設
備
」
，
然
而
這
些
現
代
化
之
大
工
廠
是
否
願
意
提
高
工
資
，
縮
短
工
作
時
間
，
改

善
工
作
條
件
及
解
決
其
員
工
之
工
作
外
生
活
問
題
等
等
，
涉
及
很
多
因
素
，
恐
怕
無
法
遽
然
下
此
結
論
。
雖
然
，
本
書
強
調
從

經
濟
與
祉
會
兩
方
面
探
討
女

工
與
工
業
化
的
關
係
，
但
咒
際
上
，
無
論
就
篇
幅
、
資
料
搜
集
及
分
析
深
度
來
看
，
祉
會
面
均
覺

不
移
深
入
。
若
能
利
用
第
二
部
份
的
資
料
加
以
進

一
步
的
分
析
，
定
能
使
本
書
增
色
不
少
。

雖
然
如
此
，
本
書
是
國
內
硏
究
女
工
與
工
業
化
腦
係
的
第

一
本
著
作
，
搜
集
資
料
豐
富
，
包
括
經
濟
面
及
社
會
面
的
分
析

，
並
附
有
詳
細
的
調
査
資
料
，
無
論
是
專
家
及
一
般
讀
者
均
值
得
一
牘
。
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