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李
少
樵

實
腌
正
確
的
「
授
權
」

許
士
軍
先
生
爲
本
書
譯
者
寫
序
，
說
：
「
已
開
發
國
家
的
重
要
特
徵
之
一
，
並

不
在
於
其
資
源
如
何
豐
富
、
財
力
如
何
雄
厚
，
而
在
於
其
是
否
能
有
效
利
用
各
種
査

塬
—

包
括
人
力
、
資
金
、

科
技
、

資
訊
等
等
—
—
以
創
造
大
財
富
。
這
種
能
力
，

推
到
最
後

，
往
往
也
在
於
這
一
祉
會
中
組
鏃
與
管
理
的
效
能
。
」
將
這
段
話
和
國
內

報
紙
經
常
評
論
的

一
些
視
象
並
列
，

就
必
須
承
認
國
內
的
管
理
觀
念
尙
十
分
落
伍
。

前
些
日

子
，

各
報
都
曾
報
迤

一
個
部
長
級
官
員

一
天
的
工
作
，
早
上
要
聽
取
簡

報
，
招
待
實
賓
，
接
見
一
般
來
客
，

中
午
受
邀
主
持
婚
禮
，
下
午
要
主
持
部
務
會
議

，
所
以
等
待
他
簽
發
批
閲
做
決
定
的
公
文
堆
稹
如
山

，
每
天
他
都
要
帶
着
囘
家
，
否

則
第
二
天
累
積
下
來
，

就
永
遠
做
不
完
了

。
記
者
先
生
因
而
建
議
給
各
部
會
首
長
每

年
強
迫
休
假
一
個
月
，
一
則
可
幫
助
首
長
身
體
健
康
，

一
則
也
可
使
副
首
長
熟
悉
業

務
。
但
是
，
何
不
直
接
施
行
「
授
權
」
，
使
副
主
管
及
各
部
會
所
屬

一
｀

二
級
主
管
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分
勞
呢
？
因
爲
這
不
是
本
文
要
討
論
的
主
旨
，
我
們
不
擬
深
論
。
誠
如
許
士
軍
先
生
序
言
指
出
的
：
「
常
常
有
人
批
評
我
們
國

內
的
交
通
、
金
融
、
運
銷
、
品
質
、
醫
療
各
方
面
的
服
務
，
不
移
理
想
，
自
某
種
觀
點
來
說
，
這
都
和
提
供
這
些
服
務
的
機
構

的
組
紕
與
管
理
效
能
有
腳
。
」
自
某
個
觀
點
看
，
國
內
也
在
強
調
分
層
負
責
的
「
授
權
」
，
只
是
對
「
爲
什
麼
要
授
權
」
和
「

如
何
授
權
」
尙
不
瞭
解
。

本
書
便
是
針
對
此
一
世
界
共
同
現
象
，
加
以
分
析
檢
討
，
作
者
原
序
指
出
「
在
管
理
程
序
中

，
似
乎
沒
有
任
何
一
部
分
比

『
授
權
』
更
受
到
人
們
的
誤
解
了
」
，
又
說
：
「
許
多
管
理
者
本
身
並
不
了
解
爲
何
他
們
要
授
權
」
使
我
們
明
白
「
管
理
」
和

「
授
權
」
問
題
不
僅
是
我
們
遭
遇
到
的
困
援
，
就
是
極
度
開
發
的
美
國
亦
同
樣
有
此
困
擾
。

「
論
授
權
的
眞
諦
」
除
了
作
者
原
序
及
附
錄
各
一
，

全
書
共
有
十
六
章
，

譯
文
厚
達
兩
百
四
十
頁
。
本
書
的
性
質

正
如
作

者
所
言
，
「
討
論
的
是
授
權
眞
正
的
內
涵
」
，
其
涵
蓋
面
甚
廄
，
許

多
立
論
涉
及
專
業
知
識
，
但
由
於
作
者
善
於
擧
例
，
多
方

做
比
較
，
使
外
行
的
諮
者
對
於
授
權
的
重
要
性
、

眞
正
的
授
權
與
形
式
的
授
權
，

管
理
階
層
與
屬
下
如
何
透
過
正
確
授
權
觀
念

的
方
法
配
合
有
效
地
逹
到
目
標
，
都
能
輕
易
的
領

會
。

本
書
每
一
個
管
理
階
層
和
他
們
的
下
屬
都
該

一
讀
的
，
它
不
僅
可
以
翳
助
你
檢
討
，
爲
什
麼
自
己
辛
勤
異
常
，
但
工
作
效

率
不
高
；
並
且
可
以
限
你
了
解
，
爲
什
麼
你
的
屬
下
流
動
性
較
高
，
除
了
薪
金
報
酬
的
有
形
事
物
，
主
要
的
原
因
却
是
由
於
他

們
得
不
到
適
當
發
展
機
會
，
使
他
自
覺
不
被
重
視

，
他
們
執
行
工
作
的
成
果
不
被
肯
定
鼓
勵
。
本
書
也
告
訴
受
管
理
者
如

何
「

以
一
種
更
有
意
義
、
更
特
出
、
以
及
自
我
奬
勵
的
方
法
，
貢
獻
出
自
己
的
成
果
°
」
(
作
者
原
序
頁
二
)
，
使
自
己
能
依
照
職

責
得
到
相
對
的
權
力
來
執
行
洶
決
定
自
己
的
責
任
。
華
於
這
點
認
識
，
筆
者
不
揣
淺
陋
，
願
就
書
中
的
主
要
觀
點
略
作
介
紹
。

本
書
的
各
章
均
環
繞
著
「
授
榴
」
這
一
主
題
，
首
先
作
者
給
授
樅
下
一
定
主
義
爲
：

管
理
者
藉
著
授
予
下
屬
權
力
，
及
激
勵
下

屬
去
完
成
全
部
或
部
分
管
理
者
應
負
的
最
終
職
資
的
特
定
成
果
，
這
成
果

是
明
確
的
、
特
定
的
，
且
事
先
依
需
要
的
重
要
性
，
按
優
先
順
序
決
定
的
。
下
屬
這
迫
特
定
成
果
所
負
的
職
責
是
，
事
先
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依
規
定
的
產
出
嚴
及
指
定
的
時
間
，
明
確
地
訂
好
進
度
。
並
且
這
段
時
間
內
，
下
屬
的
進
度
將
不
停
地
被
追
騌
着
°
(
頁

十
二
)

所
以
，
授
權
並
不
是
單
向
由
上
而
下
，
而
是
雙
管
交
通
的
，
下
對
上
也
需
建
立
反
饋
的
主
動
稍
胂
。

但
「
下
屬
的
進
度
將
不
停
地
被
追
琮
」
，
並
不
表
示
下
屬
的
工
作
情
形
須
受
到
上
司
的
監
視
，
而
是
說
管
理
階
層
需
了
解

下
屬
的
進
度
，
在
必
要
時
可
以
採
取
補
救
的
行
動
，
另
外
亦
可
以
確
痕
了
解
授
權
的
成
效
，
得
做
下
次
授
權
的
參
考

。

作
者
指
出
任
何
組
纖
的
管
理
型
態
必

然
離
不
開

「
獨
裁
式
和
參
與
式
的
管
理
」
。
授
權
卽
是
參
與
式
的
管
理
型
態
。
據

作

者
的
分
析
，
參
與
式
的
管
理
，
薪
著
授
權
的
型
態
使
下
屬
易
於
產
生
成
就
感
，
並
對
自
己
的
職
資
易
產
生
高
度
的
興
趣
；
而
獨

裁
式
的
管
理
，
在
上
對
下
的
權
威
裏
，
使
下
屬
認
爲
自
己
處
在
控
制
的
環
境
中
，
內
心
必
然
充
滿
厭
惡
和
挫
折
感
，
易
於
投
上

司
之
所
好
，
不
求
工
作
效
率
，
產
生
嚴
重
的
流
弊
。
因
爲
參
與
式
的
管
理
系
統
，
「
政
策
辶
規
劃
｀
決
策
及
類
似
的
事
情
，
必

以
高
度
的
分
權
爲
其
特
色
」
(
頁
六
九
)
,
其
特
質
是
開
放
和
淄
通O
所
以
每
二
個
主
管
均
紿
予
下
瞄
發
表
自
己
的
意
見
，
並

給
予
他
策
劃
執
行
的
權
力
。
個
人
的
創
意
受
到
主
管
的
承
認
和
鼓
勵
，
非
但
可
以
使
員
工
專
心
於
工
作
，
並
且
「
會
吸
引
出
許

多
對
成
就
意
念
感
興
趣
的
人
」
(
頁
八
+
二
)
'
使
人
人
「
不
再
維
護
自
我
防
禦
的
關
係

，
而
希
望
能
符
合
依
成
功
標
準
而
定

的
目
標
」
(
頁
八
十
三
)
o

獨
裁
式
的
管
理
系
統
，
很
少
人
可
以
眞
正
參
與
計
測
的
決
策
和
評
核
，
所
以
「
對
成
功
衡
暈
的
棵
準
不
公
開
並
私
下
使
用

，
使
員
工
間
互
相
猜
疑
」
(
頁
八
十
三
)
'
並
且
逛
致
員
工
對
短
期
的
丶

有
立
卽
效
果
丶
個
體
有
表
現
機
會
的
事
務
特
別
感
到

興
趣
，
而
對
長
期
的
規
劃
：
整
體
合
作
的
事
務
不
加
重
視
。
明
顯
的
使
我
們
知
道
，

後
者
的
員

工
均
不
安
其
位
，
往
往
想
以
某

一
個
成
果
邀
功
，
然
而
內
心
又
沒
有
把
握
是
否
符
合
上
司
的

意
願
和
要
求
。

兩
者
的
差
異
，
主
要
在
於
主
管
採
用
管
理
的
方
式
不
同
。
獨
裁
式
的
管
理
者
往
往
扮
演
監
督
者
的
角
色
，
所
以
特
別
注
重

執
行
者
花
去
多
少
時
間
於
工
作
中
，
而
忽
略
了
花
去
時
間
的
工
作
效
率
；
他
總
是
擔
心
工
作
成
果
不
完
美
，
總
是
要
產
生
奇
想

的
來
指
導
下
屬
，
生
恐
下
屬
出
錯
；
他
不
僅
指
海
並
且
嚴
厲
的
監
督
，
畏
懼
屬
下
偷
懶
，
不
信
任
他
們
；
最
後
，
「
使
有
能
力
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的
屬
下
幾
乎
發
狂
而
不
得
不
投
身
到
別
的
組
織
去
」
(
頁
七
十

)
o
相
反
的
，
參
與
式
的
管
理
系
統
'
管
理
者
扮
演
的
必
然
是

激
勵
者
的
角
色
。
因
此
，
他
們
信
任
屬
下
，

使
屬
下
得
以
發
展

，
他
們
並
提
供
機
會
，
使
屬
下
能
夥
表
現
自
己
的
最
高
度
成
就

，
他
們
的
屬
下
享
有
較
大
的
個
人
及
工
作
上
的
滿
足
，
他
們
比
較
關
心
成
果
而
不
在
意
時
問
。

我
們
仔
細
的
再
加
以
分
析
，
也
會
發
現
，
獨
裁
式
的
管
理
，
使
每
個
屬
下
失
去
了
自
我
，
並
且
上
司
對
屬
下
的
要
求
亦
只

是
忠
心
和
遵
守
指
示
，
因
此
很
難
區
分
組
綠
成
員
的
工
作
能
力
有
什
麼
差
別
。
獨
裁
式
的
管
理
系
統
使
上
司
不
能
對
屬
下
有
眞

正
的
考
核
。
一
個
管
理
者
因
爲
對
下
屬
不
斷
的
加
以
指
示
，
就
使
屬
下
對
自
己
的
重
要
性
毫
無
信
心
，
而
把
所
有
的
問
題
與
事

務
的
成
敗
責
任
交
給
上
司
。
結
果
是
「
變
成
上
司
在
執
行
下
屬
的
工
作
—
—

替
他
憂
慮
，
替
他
思
想
，
並
且
替
他
下
決
策
」
(

頁
1
0
二
)
'
那
麼
上
司
以
什
麼
標
準
來
考
核
颳
下
呢
？
作
者
認
爲
上
司
對
屬
下
的
思
考
及
判
斷
的
能
力
輕
易
的
或
者
不
自
覺

的
放
栗
了
考
核
的
槻
會
，
必
然
海
致
主
管
階
層
「
依
照
自
己
的
主
覷
判
斷
爲
標
準
，
把
給
予
屬
員
的
報
酬
和
奬
勵
以
一
種
『
施

捨
』
的
態
度
爲
之
°
」
(
頁
二
十
二
)

這
樣
的
態
度
，
使
報
酬
不
成
爲
工
作
成
果
的
合
理
表
彰
，
而
成
爲
施
捨
，
報
酬
對
工
作
人
員
成
果
的
優
劣
完
全
喪
失
了
意

義
，
「
則
絕
無
法
激
勵
管
理
人
員
去
增
進
或
加
強
他
們
負
權
資
的
成
果
」
(
頁
七
+
九
)
，
作
者
因
此
斷
言

「
沒
有
授
權
就
不

會
有
富
於
意
義
的
評
估
」
(
頁
二
十
－

)
O

作
者
也
反
對
傳
統
的
報
酬
方
式
，
認
爲
完
全
不
合
公
平
原
則
。
傳
統
的
報
酬
方
式
是
不
論
貢
獻
程
度
的
大
小
，
而
給
予
相

同
的
報
酬
。
作
者
悛
疑
如
此
誰
還
要
努
力
工
作
，
因
爲
這
樣
的
報
酬
方
式
不
可
能
再
激
勵
人
了
。
作
者
指
出
要
一
個
員
工
有
多

方
面
的
職
責
，
或
者
要
求
他
們
以
最
豐
厚
的
成
果
來
完
成
，
並
且
鼓
勵
他
們
自
求
進
一
步
努
力
，
必
須
對
他
的
成
就
做
「
成
比

例
地
」
表
彰
行
爲
，
「
如
果
甲
經
理
的
工
作
成
果
十
倍
於
乙
經
理
的
工
作
成
果
，
則
前
者
所
得
的
報
酬
就
該
是
後
者
所
得
報
酬

的
十
倍
，
組
綠
中
所
提
供
的
任
何
形
式
的
報
酬
，
都
應
儘
可
能
地
和
成
果
保
持
緊
密
的
關
係
°
」
(
頁
七
十
九
)
°

作
者
因
此
不
斷
地
強
調
，
在
現
代
化
的
祉
會
中
，
要
講
求
「
經
瀕
地
逹
成
明
顒
的
成
果
」
(
原
序
頁
＿
)
必
須
授
權
，
否

則
，
一
個
主
管
慍
身
於
所
有
事
務
中
，
有
太
多
的
人
直
接
向
他
報
告
各
種
細
節
也
必
須
由
他
自
己
決
定
。
太
多
人
的
報
告
使
他
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不
能
冷
靜
思
考
，
太
多
的
細
節
使
他
不
能
全
面
的
了

解
事
務
的
需
要
和
重
要
性
，
以
致
他
的
決
策
下
逹
甚

為
緩
慢
，
他
不
惟
無
法
使
效
率
提
高
，
反
而
使
業
務

的
進
展
停
頓
。
因
此
，
「
如
果
他
是
一
位
武
正
的
管

理
者
，
他
就
必
須
授
權
」

2
只
十
八
)
°

授
權
是
這
個
祉
會
共
同
體
認
所
必
要
的
，
但
授

權
的
眞
諦
是
什
麼
？
一
個
管
理
者
在
領
海
組
鏃
的
發

展
，
如
何
使
屬
下
共
同
遵
循
相
同
的
方
針
來
改
善
組

棫
和
個
人
的
生
活
呢
？
錯
誤
的
授
權
原
因
爲
何
？
管

理
者
如
何
避
免
？
－
個
明
智
的
主
管
如
何
訂
定
特
定

的
目
標

，
使
「
受
」
權
人
各
得
其
份
、
各
盡
其
能
呢

？
本
書
都
有
詳
細
的
說
明
。

在
一
個
現
代
化
的
肚
會

，
人
和
人
相
隸
屬
的
欄
係
愈
來
愈
複
雜
，
人
不
能
始

終
依
附
於
統
治
者
，
亦
不
能
單
獨
的

生
存
，
那
麼
，

本
書
可
以
幫
助
我
們
瞭
解
，
如
何
在
嚴
密
的
分
工
時

代
中
，

以
一
種
稹
極
的
態
度
保
持
自
己
，
創
造
與
人

合
作
的
成
果
。
尤
其
是
新
聞
界
告
訴
我
們
各
部
會
首

長
的
忙
碌
和
健
康
的
損
害
時
，
我
們
迫
切
的
希
莖
他

們
廙
旋
澈
底
而
正
確
的
授
權
觀
念
。

小玩藝 ， 不是玩具，讀書人書架空檔中的飾物，送禧 自用兩相

宜。（亞克力料，手工製品）

濟慈詩云 ：『一件美麓的禮物，是永久的歡欣。』 爲你書架中

的空位， 湊增一份情趣，請購小模型裝飾。

書櫃數：製造編號型 式規格（米糖） 價格

7201 雙屜、雙門 、 雙空格 (108 X 34 X 132) 75元

7202 雙屜、雙門、單空格 (128 -X 34 X 95) 75元

7203 雙門寸雙空格 (J.18 X 34 X 85) 65元

7204 單屜丶單門 、 雙空格 (108 X 34 X 68 ) 55元

7206 雙小屜寸雙大屜丶一空格(84 X 33 X 110) 70元

7206-2 雙小屜 丶三大屜 (84X 33 X 110) 70元

7207 單屜、單門 丶 單空格 (48 X 30 X 94) 45元

7207-2 (7207 純白色、 7207-2 楠紅色，餘同） 45元

八折優待書評書目讀者兩個月 （過期恕不優待）請利用郵政劃

撥帳戶（臺中局 23616 曹迺呼戶）




